KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS DIPONEGORO
Jalan Prof. H. Soedarto, S.H. Tembalang Semarang KotakPos 1269
Telepon(024) 7460024Faximile.(024) 7460027
laman: www.undip.ac.id email: rektor@undip.ac.id

SALINAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO
NOMOR:1413/UN7.P/HK/2018

TENTANG

PENGANGKATAN NARASUMBER DAN PANITIA SEMINAR NASIONAL
KEPERAWATAN PENGEMBANGAN SELF MANAGEMENT PADA PELAYANAN
KESEHATAN DEPARTEMEN ILMU KEPERAWATAN FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN 2018

REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO,

Menimbang : a. bahwa semakin pesatnya perkembangan Ilmu pengetahuan
dan teknologi dalam segala bidang Perawat harus memiliki
ilmu pengetahuan yang mendalam, termasuk adanya
pengembangan self management yang berorientasi pada
kompentensi perlu diselenggarakan Seminar Nasional
Keperawatan Pengembangan Self Management Pelayanan
Kesehatan Departemen Ilmu Keperawatan Fakultas
Kedokteran Universitas Diponegoro Tahun 2018 pada
tanggal 17 November 2018 di Ruang Serba Guna Gedung A
Lantai 3 Dekanat Fakultas Kedokteran Undip Semarang;

b. bahwa untuk mendukung kegiatan Seminar Nasional
tersebut, perlu mengangkat narasumber dan panitia;

c. bahwa sebagaimana perwujudannya perlu menetapkan
Keputusan Rektor Universitas Diponegoro;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2012Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5336);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1961 tentang
Penegerian Universitas Diponegoro (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1961 Nomor 25);

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun
2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 81 Tahun
2014 tentang Penetapan Universitas Diponegoro Sebagai
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 302);

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 26 Tahun
2015 tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan Perguruan
Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 110, tambahan Lembaran
Negara Nomor 5699);



Menetapkan

KESATU

11.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 52
Tahun2015 tentang Statuta Universitas Diponegoro
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
170, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5721);

Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor: Nomor: 146/M/Kp/IV/2015
tentang Pengangkatan Rektor Universitas Diponegoro;
Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 4 Tahun
2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unsur-Unsur di
Bawah Rektor Universitas Diponegoro sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Rektor Universitas Diponegoro
Nomor 13 Tahun 2016 tentang Perubahan Peraturan Rektor
Nomor 4 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Unsur-Unsur di Bawah Rektor Universitas Diponegoro;

10. Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 17 Tahun

2016 Tentang Penghasilan Lain Pegawai Negeri Sipil dan
Non Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Universitas
Diponegoro sebagaimana diubah dengan peraturan Rektor
Nomor 9 Tahun 2017 tentang perubahan Peraturan Rektor
Universitas Diponegoro Nomor 17 Tahun 2016 tentang
Penghasilan Lain Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai
Negeri Sipil di lingkungan Universitas Diponegoro;
Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 11 Tahun
2017 tentang Pedoman Perhitungan Insentif Kinerja Wajib,
Insentif Kelebihan Kinerja Pegawai Tetap Universitas
Diponegoro, Dan Beban Kerja Dosen;

12. Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 25 Tahun

2017 tentang Standar Biaya Universitas Tahun 2018;

13. Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 1 Tahun

2018 tentang Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan
Universitas Diponegoro Tahun 2018 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Rektor Nomor 9 tahun 2018
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Rektor
Universitas Diponegoro Nomor 1 Tahun 2018 tentang
Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Universitas
Diponegoro Tahun 2018;

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO TENTANG
PENGANGKATAN NARASUMBER DAN PANITIA SEMINAR
NASIONAL KEPERAWATAN PENGEMBANGAN SELF
MANAGEMENT PADA PELAYANAN KESEHATAN
DEPARTEMEN ILMU KEPERAWATAN FAKULTAS
KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN 2018.

Menetapkan Narasumber dan Panitia Seminar Nasional
Keperawatan Pengembangan Self Management Pada Pelayanan
Kesehatan  Departemen Ilmu  Keperawatan = Fakultas
Kedokteran Universitas Diponegoro Tahun 2018, dengan
susunan personalia sebagaimana tersebut pada lampiran I

KEDUA...



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

KEDELAPAN

Menetapkan rincian biaya kegiatan Seminar Nasional
Keperawatan Pengembangan Self Management Pada Pelayanan
Kesehatan  Departemen Ilmu  Keperawatan = Fakultas
Kedokteran Universitas Diponegoro Tahun 2018, sebagaiamna
tersebut dalamlampiran II keputusan ini.

Institusional fee Universitas Diponegoro sebesar 10% (Sepuluh
persen) dari dana yang masuk.

Menetapkan biaya kontribusi peserta dengan rincian sebagai
berikut :

KATEGORI | MAHASISWA | MAHASISWA DOSEN,
D3/S1 S2 PRAKTISI,
MAHASISWA
S3, UMUM
SEMINAR 100.000 130.000 150.000
Seminar dan
Presenter 350.000 350.000 350.000
Call for
Paper
Kepada  Narasumber  diberikan  honorarium  sebesar

Rp900.000,00/0d, transportasi dan akomodasi sebagaimana
tersebut pada lampiran II keputusan ini.

, sebagaiamana tersebut pada lampiran III keputusan ini.
Dalam Melaksanakan tugasnya sebagai Narasumber, Keynote
Speakers dan Invited Speaker Seminar Nasional Keperawatan
Pengembangan Self Management Pada Pelayanan Kesehatan
pada Departemen Ilmu Keperawatan Fakultas Kedokteran
Universitas Diponegoro bertanggung jawab kepada Dekan
Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro dan diberikan
honorarium,

Dalam melaksanakan tugasnya sebagai Panitia Seminar
Nasional Keperawatan Pengembangan Self Management Pada
Pelayanan Kesehatan pada Departemen Ilmu Keperawatan
Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro bertanggung
jawab kepada Dekan Fakultas Kedokteran Universitas
Diponegoro dan diberikan honorarium per orang per kegiatan
sebagai berikut :

a. | Ketua Panitia
b. | Wakil Ketua Panitia : Rp. 350.000,00
c. | Anggota : Rp. 300.000,00
Dana Kontribusi disetor ke Rekening Rektor sebagai
penerimaan dan pencairan Dana kegiatan tersebut langsung
ditransfer ke Ketua Panitia atas nama Ns. Dody Setiawan,
S.Kep.,M.Kep dan pertanggungjawaban keuangan ada pada
Ketua Panitia dibawah Pengawasan Dekan FK Undip.

: Rp. 400.000,00

Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkan
keputusan ini dibebankan pada dana Selain APBN BPSU
RKAT Universitas Diponegoro Tahun 2018.



Salinan yang sah sesuai dengan aslinya

KESEMBILAN : Keputusan ini berlaku sejak tanggal 1 November 2018 sampai
dengan 31 Desember 2018.

Sekretaris Universitas Diponegoro,

Prof.

Dr. dr. Anies, M.Kes., PKK

NIP 195407221985011001

SALINAN disampaikankepada:

NnhLN=

Para Wakil Rektor Undip
Dekan FK Undip;

Bendahara Pengeluaran Undip dan
Yang bersangkutan

Ditetapkan di Semarang
Pada tanggal, 4 Desember 2018

REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO,
Ttd

PROF. DR. YOS JOHAN UTAMA, S.H., M.HUM.
NIP 196211101987031004

Kepala Biro Adm Umum dan Keuangan Undip



LAMPIRAN I :
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO
1413/UN7.P/HK/2018

NOMOR

TANGGAL
TENTANG :
PENGANGKATAN SEBAGAI NARASUMBER DAN PANITIA
SEMINAR NASIONAL KEPERAWATAN
SELF MANAGEMENT PADA PELAYANAN KESEHATAN
KEPERAWATAN
KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN

DEPARTEMEN

2018.

SUSUNAN PERSONALIA NARASUMBER

4 Desember 2018

ILMU

NO NAMA ASAL MATERI HONORARIUM
INSTANSI PER ORANG PER
JAM
Pengembangan Self
. Management pada
Dr. Prayetni, KEMENKES g b
1 S Kp. M.Ke R Perawat untuk Rp. 900.000,00
P, M-BEP Meningkatakan Kualitas
Pelayanan Kesehatan
Departemen Peningkatan Kemampuan
o | Bambang Edi Warsito, lmu Pasien dalam Self Rp. 900.000,00
S.Kp.,M.Kes Keperawatan Management
FK Undip g
Departemen
Ns. Dwi Susilowati, [Imu Self Management Ibu Hamil
S S.Kep.,M.Kep.,Sp.Mat Keperawatan | dengan Anemia Rp. 900.000,00
FK Undip
Departemen
Fitria Handayani, Ilmu Self Management Pada
4 S.Kp.,M.Kep.,Sp.KMB Keperawatan | Pasien Stroke Rp. 900.000,00
FK Undip
Megah Andriany, Depﬁfrtlimen P]?éﬁﬁt;ﬁ(;ﬁlg:})ok Dalam
5 S.Kp.,M.Kep.,M.Kep.Sp.K Keperawatan | Management Warga Binaan Rp. 900.000,00

ep.Kom.,Ph.D

FK Undip

Pemasyarakatan

PENGEMBANGAN

FAKULTAS




SUSUNAN PERSONALIA PANITIA

NO NAMA JABATAN
1 Ns. Dody Setyawan, S.Kep.,M.Kep Ketua
2 Ns. Muhamad Rofii, S.Kep.M.Kep Wakil Ketua
3 Etty Nurul Afidah, S.Kep Sekretaris
4 Hirsan, SE Anggota
S Ns. Elsa Naviati, S.Kep.M.Kep.Sp.Kep.An Anggota
6 Madya Sulisno, S.Kp.,M.Kes Anggota
7 Chandra Bagus Ropyanto, S.Kep.M.Kep Anggota
8 Ns. Muhammad Muin, S.Kep.M.Kep Anggota
9 Bekti Iskandar, S.Hum Anggota
10 | Ns. Yuni Dwi Hastuti, S.Kep.,M.Kep Anggota
11 | Ns. Henni Kusuma, S.Kep.,M.Kep.Sp.KMB Anggota
12 | Ns. Artika Nurrahima, S.Kep.,M.Kep Anggota
13 | Asih Nurakhir, S.Pd Anggota
14 | Ari Wahyu Setyawan, S.Kep Anggota
15 | Ns. Susana Widyaningsih, S.Kep.,MNS Anggota
16 | Ns. Dwi Susilowati, M.Kep.Sp.Mat Anggota
17 | Septi Harni Wahyuningtyas, S.Kep Anggota
18 | Widha Riana, S.IP Anggota
19 | Wakidjo Anggota
20 | Heri Krisnanto Anggota

Semarang, 4 Desember 2018

REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO,

Ttd

PROF. DR. YOS JOHAN UTAMA, S.H.,M.HUM.

NIP 196211101987031004

Salinan yang sah sesuai dengan aslinya

Sekretaris Universitas Diponegoro,

Ny

Prof. Dr. dr. Anies, M.Kes., PKK
NIP 195407221985011001




LAMPIRAN II
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO

NOMOR : 1413/UN7.P/HK/2018
TANGGAL : 4 Desember 2018
TENTANG

PENGANGKATAN SEBAGAI NARASUMBER DAN PANITIA
SEMINAR NASIONAL KEPERAWATAN PENGEMBANGAN
SELF MANAGEMENT PADA PELAYANAN KESEHATAN
DEPARTEMEN ILMU KEPERAWATAN FAKULTAS
KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN

2018.
ANGGARAN BIAYA
Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki
. kemampuan akademik dan/atau profesional serta siap latih sehingga
Tujuan . :
dapat menerapkan dan mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi
dan seni.
Sasaran Meningkatnya kualitas pembelajaran dan kerjasama akademik
Program Program Perluasan dan Penguatan Kerjasama Akademik
Kegiatan Perintisan dan Penyelenggaraan kerjasama Akademik
Sub Kegiatan | : | Penyelenggaraan Kerjasama Pendidikan
Judul Seminar Nasional “ Pengembangan Self Management Pada Pelayanan
- Kesehatan” Departemen Ilmu Keperawatan Fakultas Kedokteran
Kegiatan . . .
Universitas Diponegoro
Pelaksanaan | :| 17 November 2018
Tolak
Indikator Ukur Target Kinerja
Kinerja
Masukan | : SDM Orang 200 peserta
Dana Rp 50.000.000,00
Keluaran b Publikasi .Internas1onal Judul 1
erreputasi
Kode . .
Ak Uraian Belanja Vol | Satuan Harga Satuan Jumlah
un
Biaya kegiatan
5331 Kerjasama 1 Keg Rp 50.000.000,00 | Rp 50.000.000,00
Jumlah Biaya Rp 50.000.000,00
Terbilang : Lima puluh juta rupiah

Semarang, 4 Desember 2018

Salinan yang sah sesuai dengan aslinya
Sekretaris Universitas Diponegoro, REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO,

) ‘,\,,,/\/ Ttd

Prof. Dr. dr. Anies, M.Kes., PKK PROF. DR. YOS JOHAN UTAMA, S.H.,M.HUM.
NIP 195407221985011001 NIP 196211101987031004






